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Целью данного доклада является открытое позиционирование результатов 

деятельности, потенциала и условий функционирования государственного 

казенного учреждения социального обслуживания Ростовской области центра 

помощи детям, оставшимся без попечения родителей, «Новочеркасский центр 

помощи детям № 8» (далее – сокращенное название  ГКУСО РО Новочеркасского 

центра помощи детям № 8, по тексту - учреждение). 

Задачи публичного доклада -  предоставление информации общественности об 

основных результатах деятельности за 2022 год, проблемах и нашем видении 

перспектив развития учреждения в 2023 году. 

Анализ, представленный в публичном докладе, охватывает комплексную 

характеристику актуального состояния дел учреждения, содержание его 

деятельности, динамику основных показателей развития за календарный год.  

Приведенные в докладе данные  позволяют адекватно оценить проблемы  и 

определить приоритетные направления работы на 2023 год, конкретные 

мероприятия, направленные на дальнейшее развитие учреждения. 

 Наше учреждение - одно из старейших учреждений Ростовской области, нам 

исполнилось 79 лет. Учреждение располагается в историческом центре столицы 

Донского и Всемирного казачества, городе Новочеркасске, имеет  благоприятную 

развитую инфраструктуру, социальное окружение, что позволяет успешно решать 

задачи обучения, воспитания, развития личности воспитанников через интеграцию 

базового основного и дополнительного образования, использования 

воспитательских возможностей социума и социальных партнеров.    

Учредителем и собственником имущества учреждения является Ростовская 

область в лице учредителя - министерства общего и профессионального образования 

Ростовской области. 

Исчерпывающий перечень основных видов деятельности представлен в уставе 

учреждения, прошедшем корректировку в 2022 году. 

Устав и локальные акты учреждения  соответствуют действующему 

законодательству Российской Федерации в области образования, оказания 

социальных услуг, финансово-хозяйственной деятельности и отражают весь спектр 
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правовых отношений, возникающих в процессе жизнедеятельности воспитанников и 

сотрудников учреждения. 

Формы и виды услуг, получаемых воспитанниками, выпускниками, 

замещающими семьями, гражданами внесены в Реестр государственных 

образовательных и социальных услуг. Объем предоставляемых государственных 

услуг представлен в открытом докладе. 

Предоставление государственных услуг осуществляется в стационарных 

условиях,  круглосуточном и круглогодичном режимах. 

Учреждение, в лице директора, исполняет права и обязанности, несет 

ответственность опекуна и попечителя по защите прав и законных интересов 

воспитанников, принятых в учреждение под надзор. 

В учреждении работают следующие структурные подразделения(отделения):  

- приемно-карантинное; 

- семейно-воспитательные группы; 

- отделение семейного устройства и сопровождения замещающих семей; 

- образовательное отделение, осуществляющее образовательную деятельность 

по образовательным программам дошкольного образования и дополнительным 

общеразвивающим программам; 

- медицинское отделение, осуществляющее деятельность  по: 

а) диетологии, 

б) медицинским осмотрам (предрейсовым и послерейсовым), 

в) сестринскому делу в педиатрии, 

г) физиотерапии, 

д) осуществление амбулаторно-поликлинической медицинской помощи 

по педиатрии; 

- отделение постинтернатного сопровождения выпускников; 

- социальная гостиница. 

Структурные подразделения (отделения) в своей деятельности 

руководствуются положениям, локальными актами, прошедшими корректировку в 

2022 году. 

Обеспечено устойчивое функционирование учреждения в штатных и 

чрезвычайных ситуациях. Объекты инженерного обеспечения соответствуют 

государственным критериям безопасности. Учреждение работает без аварийных 

ситуаций. К началу работы в осенне-зимний период учреждение принято 

муниципальной комиссией без замечаний. 

Созданы комфортные и безопасные условия пребывания воспитанников в 

учреждении. Яркие семейные традиции, развивающая  предметная среда  сделали 

учреждение стабильно функционирующим.  Сформирована единая политика в 

области безопасного его функционирования. Все системы жизнеобеспечения 

учреждения находятся в рабочем состоянии. Невыполненные предписания 

надзорных органов отсутствуют. 

Обеспечение установленных государственных стандартов  функционирования 

учреждения потребовало проведения работ, выполнения услуг, закупку товаров по 

направлениям: 
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-текущий ремонт помещений и пожарного водоема учреждения по адресу:    

ул. Дворцовая, 13 и 11 – 846 889,93 руб.; 

-выполнение работ по подготовке учреждения к работе в осенне-зимний 

период  2022-2023 гг.– 96199,95 руб.; 

-соблюдение мер комплексной безопасности (пожарной и 

антитеррористической) – 180592,90 руб.; 

-обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия в условиях 

распространения новой коронавирусной инфекции – 94540,72 руб.; 

- обеспечение устойчивого функционирования учреждения – 871303,19 руб. 

Организация жизнедеятельности воспитанников строится по семейному типу. 

Сформировано две семейно-воспитательные группы, выполняющие функции 

микросоциума для воспитанников, за которыми закреплено постоянное количество 

воспитателей, работающих в круглосуточном режиме и постоянно находящихся  с 

воспитанниками группы. 

Принципы семейственности служат фактором развития и саморазвития 

личности воспитанника и воспитателя группы. 

Воспитанники имеют юридически установленный статус, сформированные 

личные дела, правовую основу для предоставления социальных и образовательных 

услуг. 

 Контингент воспитанников на 15.12.2022:  

- ранний возраст (1-3 года) – 1 человек, 

- дошкольники (3-7 лет) – 1 человека, 

- младший школьный (7-12 лет) – 4 человека, 

- подростковый возраст (12-15 лет) –5 человек, 

- ранняя юность (старше 15 лет) – 4 человека. 

Средняя годовая численность воспитанников – 14 человек. 

Воспитанники, оставшиеся без попечения родителей – 14 человек, по 

соглашению -  1 человек.  

Воспитанники, помещенные под надзор временно, имеют программы 

социальной реабилитации, реализуются ИПРЖ. 

Средняя продолжительность пребывания воспитанников в учреждении 

составила: 2020 г. – 4 месяцев; 2021 г. – 13,5 месяцев; 2022 г. – 22,6 месяцев. 

Устойчивыми показателями последних трех лет является: 

- преобладание в возрастном составе детей старше 12 лет – 53,3%; 

-отсутствие практически здоровых воспитанников; уровень здоровья - 81,25%; 

-полнородные братья и сестры составляют 53,3% от общего числа 

воспитанников; 

- наличие 43,75 % состава воспитанников детей с ОВЗ и инвалидностью. 

Содержание, обучение, воспитание, развитие воспитанников осуществляется 

на основе полного государственного  обеспечения. 

Утверждено штатное расписание. Средняя численность сотрудников за 2022 

год – 40 человек. Укомплектованность штата – 98,48%. Образовательный и 

профессиональный уровень сотрудников учреждения соответствуют 

профессиональным стандартам. 

Определен оптимальный режим жизнедеятельности учреждения. 
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Безопасные условия функционирования определяются локальными актами. 

Информационная открытость учреждения как поставщика социальных услуг  

соответствует требованиям ст. 13 Федерального закона № 442-ФЗ. Необходимая 

информация для получателей социальных услуг размещена на сайте и стендах 

учреждения. 

Состав, объемы, формы предоставления социальных услуг соответствуют 

Национальному стандарту Российской Федерации  ГОСТ Р 52888-2021 «Социальное 

обслуживание населения. Социальные услуги детям». 

 

 Социально-медицинские услуги оказываются в рамках обязательного 

медицинского страхования, на базе стационарного медицинского блока, штатным 

персоналом в рамках медицинской лицензии. Локальные акты учреждения 

соответствуют действующему законодательству в области оказания бесплатных 

медицинских услуг. 

Медицинские услуги оказывают: врач-педиатр,  врач-педиатр (невролог), 

медицинские сестры круглосуточного режима,  медицинская сестра диетическая, 

медицинская сестра по физиотерапии. 

Медицинский блок оснащен необходимым оборудованием, лекарственными 

препаратами и изделиями медицинского назначения.  

Затраты составили – 87715,00 руб. 

Обеспечено безопасное функционирование учреждения в период 

распространения новой коронавирусной инфекции.  

Затраты составили – 47570,00 руб. 

В рамках СП 2.4.3648-20 определен механизм организации безопасной 

жизнедеятельности воспитанников. 

Лечебно-профилактическая работа осуществляется в рамках годового плана 

работы медицинского блока. 

Диспансеризация воспитанников прошла в количестве 17 человек. 

Воспитанники получили комплексное клинико-психолого-медицинское 

обследование. 100% воспитанников состоят на «Д»-учете и имеют хронические 

заболевания по соматическому и психическому состоянию здоровья. Уровень 

здоровья воспитанников – 81,25%. Разработан план мероприятий лечебно-

оздоровительной работы по каждому воспитаннику в соответствии с 

рекомендациями врачей-специалистов. Мероприятия выполнены в полном объеме. 

Снижена соматическая заболеваемость воспитанников. 

100% воспитанников ориентированы на ЗОЖ. 

Социально-медицинские услуги представлены различными формами и 

видами, выполняются в полном объеме: оказано социально-медицинских услуг по 

всем видам 21 воспитаннику в течение 2022 года. 

Отдых и оздоровление воспитанников осуществляется в рамках плана летней 

оздоровительной кампании. 100% воспитанников в возрасте от 6 до 18 лет 

оздоровились и получили санаторное лечение на базе: ООО ДОЦ «Орленок» 

(затраты – 349 738,62 руб.), ООО ДОЦ «Красный Десант» (затраты – 479204 руб.). 

Воспитанница-инвалид получила санаторное лечение по путевке 

медицинского страхования в Крыму. 
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50% воспитанников с ОВЗ и инвалидностью охвачены комплексным 

сопровождением и реабилитационными мероприятиями. 

Проведена вакцинация воспитанников в соответствии с Национальным 

календарем прививок. 100% воспитанников, достигшие возраста 12 лет, привиты 

вакциной против  новой коронавирусной инфекции и ревакцинированы. 100% 

воспитанников привиты от  гриппа. 

Проведено медицинское обследование сотрудников, которое оформлено в 

медицинских картах и паспортах здоровья. Затраты на медицинские осмотры и 

лабораторные исследования составили 175350,300 руб. 

95% сотрудников имеют в наличии действующие сертификаты 

профилактической прививки против  COVID-19 и ревакцинированы. 

Учреждение укомплектовано медицинскими кадрами, имеющими  

соответствующее профессиональное образование и категорийность (72%), 60% 

медперсонала прошли курсы переподготовки и повысили профессиональную 

компетентность. 

Производственный контроль организован в соответствии с Программой 

производственного контроля. Осуществляется мониторинг выполнения социально-

медицинских услуг. 

 

Социально-психологические услуги представлены коррекционно-

развивающим, коррекционным, профилактическим, социальным направлениями, 

аналитической и рефлексивной деятельностью, основанными на диагностике 

личностных особенностей воспитанников. Воспитанники получают 

психологическую помощь в целях преодоления острой психотравмирующей и (или) 

стрессовой ситуации, негативно влияющей на их здоровье, психику, поведение, 

учебу, социальную адаптацию  и применяющимся условиям жизни и быта. 

Психологическую помощь получили 21 человек в рамках индивидуальной 

программы сопровождения и ИПРЖ, основанных на результатах диагностик 

соматического и психического здоровья, личностного развития воспитанника. 

Педагог-психолог работает на предупреждение возможного неблагополучия  в 

психическом развитии воспитанников: психофизических нагрузок, эмоциональных 

срывов и т.д. Созданы максимально благоприятные условия для развития личности 

воспитанника в стенах учреждения, климат психологического комфорта для всех 

участников сопровождения: воспитанников и педагогов. 58,3% воспитанников 

оценили условия жизни в учреждении как высокой степени благоприятности, 

остальные  - как средней степени благоприятности. 62,5% воспитанников оценили 

комфортность условий жизнедеятельности как высокой степени. У 100% 

воспитанников уровень функциональности состояния (самочувствие, активность, 

настроение) в пределах нормы: 

Группа №1: самочувствие – норма, активность – норма, настроение – норма; 

Группа №2: самочувствие – выше нормы, активность – норма, настроение – 

выше нормы. 

Практически у 100% воспитанников преобладает относительно благополучное 

эмоциональное состояние. Индекс самочувствия воспитанников хороший, срывов 

адаптационного периода не наблюдалось. 
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Диагностический этап фиксирует проблемные ситуации в развитии 

воспитанника. Сегодня уровень развития психического состояния здоровья 

представлен: 

имеют: 

- диагноз ОВЗ и инвалидность – 43,7% воспитанников; 

- анатомо-физические отклонения – 33,3% воспитанников; 

- функционально-психологические отклонения – 46,7%; 

- эмоционально-личностные отклонения – 60%.  

Выявленные проблемы социальной адаптации воспитанников определили 

формы и методы работы. Охват воспитанников: 

- медико-социальной коррекцией – 33,3 %; 

- медико-педагогической коррекцией – 100%; 

- лечебно-профилактической работой – 100%; 

- развивающими занятиями – 100%; 

- обучающими занятиями – 100%; 

- реализация индивидуальных программ сопровождения и ИПРЖ – 100%; 

- обеспечение комплексной безопасности сопровождения и комфортности 

пребывания – 100%; 

- согласованные действия педагогов и медиков в процессе сопровождения – 

100%; 

- использования возможностей микро- и макросоциума при оформлении 

ценностных и жизненных установок – 100%; 

- овладение навыками практической деятельности – 100%; 

- социальные познания, включение воспитанников в социально значимую  

деятельность – 100%; 

- расширение зоны самостоятельности – 100%; 

Объем социально-психологических слуг: 

- обследование прошли- 21 человек; 

- социально-психологические услуги получили – 20 человек; 

- проведено: 

индивидуальных занятий – 226 ед., 

тренингов – 25 ед., 

релаксаций – 65 ед., 

консультаций педагогов – 67 ед., 

заседаний ПМПК -7 ед.  

   

Социально-педагогические услуги осуществляются на основе полного 

государственного обеспечения в круглосуточном режиме, в рамках лицензии на 

ведение образовательной деятельности. 

Социально-педагогические услуги получили 21 воспитанник. Оказывают их 

11  педагогов, из них 6 воспитателей. 

Учреждение реализует образовательные программы дошкольного и 

дополнительного образования с учетом возраста и индивидуальных особенностей 

воспитанников, 43,75% из которых – это дети с ОВЗ и инвалидностью. 
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В учреждении созданы благоприятные, комфортные условия 

жизнедеятельности воспитанников, средняя степень удовлетворенности детей 

жизнью в группе, учреждении составляет 3,5 балла -  это высокий показатель, 

свидетельствующий о преобладании позитивного настроя воспитанников, их 

удовлетворенностью жизнью в учреждении, благоприятном эмоционально-волевом 

настроении. 

Создана предметно-развивающая, коррекционно-реабилитационная среда 

личностного развития воспитанников. 100% воспитанников охвачены системой 

дополнительного образования (ДО) на базе учреждения. Система ДО «Кладовая 

радости» представлена тремя блоками. Мероприятия строятся в рамках годового 

календарного планирования, ежедневных планов работы педагогов, циклограмм 

занятости  воспитанников и работы педагогов, рабочих программ воспитания 

воспитанников. 

Система открытых воспитательских мероприятий стала системой роста 

профессионального мастерства педагогов и социализации воспитанников. 

Используются воспитательские возможности микро- и макросоциума, волонтеров, 

некоммерческих общественных организаций, ветеранов  и молодежи города. 

Сформировано «поле успеха» для каждого воспитанника совместно с учреждениями 

социума, ветеранскими объединениями. Воспитанники – активные участники: 

1) городских проектов:  

- «В мире музыки и поэзии» (совместный проект музыкальной школы им. П.И. 

Чайковского и городской библиотеки им. А.С. Пушкина); 

- «В здоровом теле здоровый дух» (проект Федерации акробатики  и 

спортивной гимнастики); 

- фотоконкурса, проводимого городской библиотекой им. А.С. Пушкина; 

- «Книга. Солнце. Лето». Воспитанница стала лауреатом, дипломантом первой 

степени в номинации «Классика в кадре»; 

2)региональных проектов, проводимых: 

- АНО «Белый ангел»; 

- БФ «Арифметика добра»; 

- БФ «Хранители детства»; 

- БФ «Надежда по всему миру». 

Подготовлено призеров и лауреатов мероприятий разного профиля и уровня:  

- регионального уровня «Созвездие» и «Абилимпикс» -16,7% воспитанников; 

- 83% воспитанников стали лауреатами и дипломантами международных, 

российских, региональных дистанционных творческих и интеллектуальных 

конкурсов, акций, флешмобов, мастер-классов, диктантов, вебинаров-тренингов. 

Обеспечен принцип единства обучения и воспитания. Воспитанники 

включены в образовательный процесс в рамках индивидуального маршрута 

сопровождения. Охват воспитанников оптимальными формами обучения – 100%. 

Средняя степень обученности воспитанников за 2021-2022 уч. год – 55,3%,  за 

первую четверть 2022-2023 уч. года – 53,6% (в сравнении с первой четвертью 2021-

2022 уч. года – 52,7%), 16,7% воспитанников обучаются на «4» и «5». 
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Реализуется индивидуальная программа сопровождения и ИПРЖ 

воспитанников, авторские воспитательные программы, работает Рабочая программа 

воспитания, модули которой представлены в преломлении к нашему учреждению. 

Утверждены и работают единые педагогические требования к воспитаннику. 

Воспитанники ведут ЗОЖ. Самовольные уходы, правонарушения, несчастные 

случаи с воспитанниками в учреждении отсутствуют. Наметилась положительная 

динамика в личностном развитии воспитанников. 60% воспитанников имеют 

средний уровень развития, 30% - высокий. Адаптация вновь пребывающих 

воспитанников (4 человека) прошла успешно, о чем говорит бесконфликтный 

характер детско-взрослых отношений и активность ребят в семейных отношениях. 

Появилась уверенность у воспитанников-выпускников в получении стабильного 

профессионального образования, показатель выпускников к выходу в социум – 

средний. 

Уровень социализации воспитанников: 

высокий – 16,7%, 

средний – 50%, 

низкий – 33,3%. 

Уровень усвоения социальных навыков: 

высокий – 0%, 

средний – 76,9%, 

низкий – 23,1%. 

Уровень воспитанности: 

высокий – 33,3%, 

средний – 33,4%, 

низкий – 33,3%. 

Образовательный и профессиональный уровень подготовки педагогов 

соответствует профстандартам. 100% педагогов прошли курсы повышения 

квалификации согласно плану на 2022 год. 73% педагогов стали активными 

участниками и дипломантами российских онлайн- конкурсов. 

 

Социально-правовые услуги, представляемые воспитанникам, направлены 

на обеспечение их комплексной социальной  безопасности и связаны с их правом на 

получение социальной поддержки, защиты их интересов от возможных нарушений. 

Личные дела воспитанников ведутся в установленном порядке. 87,5% 

воспитанников обеспечены статусными документами, по остальным (детям из ДНР) 

устанавливается статус.  

100% воспитанников получают дошкольное, начальное, основное, среднее 

общее и профессиональное образование в соответствии с возрастом и 

индивидуальными особенностями личностного развития в рамках заключения 

ГБУРО ЦПМПК и СП. 

Медицинская помощь и материальное обеспечение осуществляется в полном 

объеме и в срок. 

Правила осуществления органами  опеки и попечительства управления 

образование Администрации г. Новочеркасска проверки условий жизни 

несовершеннолетних подопечных соблюдаются. 
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4 воспитанника получают пенсии, из них по инвалидности -  3 человека, 

социальную пенсию – 1 воспитанник. 

Воспитанникам предоставляются услуги по оформлению различных 

юридических документов. 

Право на получение алиментов имеют 9 человек, из них назначена – 8 

воспитанникам, получают – 1 человек. Осуществляется работа с судебными 

приставами по г. Шахты и Октябрьскому (с) району в целях взыскания алиментов с 

родителей, уклоняющихся от их уплаты, и привлечения их к административной 

ответственности. 

Случаев расходования денежных средств воспитанниками без 

предварительного разрешения органа опеки и попечительства не обнаружено. 

Из 9 человек, подлежащих обеспечению жильем, включены в списочный 

состав получателей – 4 человека, достигшие возраста 14 лет. 5 человек не достигли 

возраста 14 лет. Один воспитанник получил жилью по достижению возраста 18 лет 

(обучающийся в ГКОУРО Новочеркасской школе-интернате № 33  III вида). 

13 человек воспитанников (81,25%) стоят на учете в региональном банке 

данных о детях-сиротах. На официальном сайте органа опеки и попечительства 

размещены фотографии и краткая информация о воспитанниках. 

Реализуется право воспитанников на воспитание в семье, в том числе в 

кровной, передано  7  человек,  из них 4 воспитанника  – в кровную семью.  

Мониторинг выполнения социально-правовых услуг подтверждается 

проводимыми учреждением мероприятиями в полном объеме и в срок. 

 

Социально-экономические услуги обеспечили устойчивое 

функционирование учреждения, совершенствуется его материально-техническая 

база. 

Уровень освоения бюджетных ассигнований за  2022 год – 99,4%. 

Выполнены требования по комплексной безопасности учреждения. Затраты 

составили 2 137 095,69 руб. 

Соблюдаются нормы социальной поддержки воспитанников: 

-  затраты на обеспечение одеждой, обувью, мягким инвентарем составили 

536510,00 руб.; 

- затраты на организацию горячего питания воспитанников составили 

1530576,45 руб. Средняя стоимость  одного детодня  на 15.12.2022 – 299,58 руб. По 

возрастам:  

1-3 года - 245,11 руб.; 

3-7 лет - 281,29 руб.; 

7-11 лет - 237,06 руб.; 

12 лет  и старше - 347,15 руб.; 

- затраты на обеспечение комфортной среды обитания составили 471 588,38 

руб.; 

- денежные выплаты на личные расходы воспитанников – 500 рублей 

ежемесячно; 

- организация летнего отдыха воспитанников – 349738,62 руб., санаторного 

лечения – 479204 руб. 
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 Социальные услуги оказываются в рамках сопровождения замещающих 

семей и постинтернатного сопровождения воспитанников-выпускников на 

основании сформированной и утвержденной нормативно-правовой базы 

учреждения. 

На сопровождении находится 107 семей, воспитывающих 170 детей, из них 

детей с ОВЗ – 6 человек, детей-инвалидов – 7 человек, детей с поведенческими 

рисками – 5 человек. Сформировано 107 личных дел замещающих семей, ведется 

учетно-отчетная документация, осуществляется мониторинг деятельности: 

 проведено: 

- летняя   школа для замещающих семей и приемных родителей с охватом 11 

семей, в них воспитывается 15 детей; 

- 2 выездных школы для замещающих семей Красносулинского района, в 

которых приняло участие 27 родителей и 57 детей. Проведено 13 индивидуальных 

консультаций, заключено 9 договоров на сопровождение замещающих семей; 

-  «Ярмарка семейных традиций», охватившая 9 замещающих семей и 

кандидатов в замещающие семьи  - 7 семей, детей – 22 человека; 

- занятий в рамках работы Клуба замещающих родителей «Гармония» - 8 ед.; 

- консультаций родителям – 179 ед.; 

- мониторинг подростков – 83 ед., взрослых – 36 ед. 

 Работа по постинтератному сопровождению выпускников строится в рамках 

структурного подразделения и локальных актов. 

В Банке данных выпускников состоит 47 человек, из них: 

     - обучаются: 

 СПО – 15 человек; 

 вуз – 13 человек; 

- трудоустроены – 14 человек; 

- служба в Армии – 1 человек; 

- находятся в МЛС – 2 человека; 

- нет сведений о роде занятий – 1 человек; 

- инвалиды – 2 человека; 

Обеспечены  жильем – 29 человек, состоят на квартирном учете 15 человек, 3 

человека имеют жилье в собственности. В  2022 году обеспечены жильем  9 человек. 

Проведено два мониторинга (зимний и летний) жизнеустройства и социально-

правовой защищенности выпускников в количестве 45 человек. 

Консультацию получили 27 человек (97 консультаций). 

Проведено занятий в рамках Клуба выпускников «Рука помощи» - 4 занятия. 

Занятий с воспитанниками по адаптированной программе «Я ми мир вокруг 

меня» проведено 10 ед. 

Организовано консультативной помощи в рамках программы 

«Наставничество» - 36 ед. 

Подготовлено выступлений в онлайн-вебинарах – 13 ед. 

Отработано запросов – 28 ед. 

Велась работа с различными сайтами по вопросам поддержки и социальной 

защиты воспитанников и выпускников, подготовлено  статей, видео-клипов –                  
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10 шт., написано 55 статей на сайт учреждения в Телеграм,  31 статья на  

официальный сайт  учреждения  в сети «Интернет». Выпущено 3 буклета в помощь 

выпускникам. 

В целях исполнения «дорожной карты» достижения результатов соответствия 

требованиям постановления Правительства Российской Федерации от 24.05.2014 

№481 в учреждении созданы условия для временного проживания воспитанников-

выпускников в возрасте до 23 лет – социальная гостиница, которая была 

задействована 41 день. 

Во исполнение пунктов 7 и 8 постановления Правительства Российской 

Федерации от 24.05.2014 № 481 в учреждении функционирует приемно-карантинное 

отделение. За  2022 год через отделение прошло 7 человек. 

 

В результате проведенного анализа деятельности учреждения за  2022 год 

можно сделать следующее выводы: 

1. Учреждение стабильно функционирует и реализовывает задачи, 

определенные Уставом учреждения, годовым планом работы, что подтверждается 

результатами плановых и внеплановых проверок, контролем качества условий 

предоставления государственных услуг внутренней  службы контроля учреждения. 

2. Государственные услуги выполнены в срок и в полном объеме. 

3. Образовательный и профессиональный уровень подготовки педагогов, 

специалистов, работников учреждения соответствует профстандартам. 100% 

педагогов, специалистов прошли профессиональную переподготовку, курсы 

повышения квалификации, запланированные на 2022 год. 

4. Осуществляется межведомственное взаимодействие по оказанию помощи 

в защите прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, профилактике социального сиротства, устройству воспитанников на 

воспитание в семьи граждан, организации и реализации сопровождения 

замещающих семей и постинтертнатного сопровождения выпускников. На 

воспитание в семью передано 6 человек. В банке данных на сопровождении стоит: 

замещающих семей – 107 семей, выпускников – 47 человек. 

5. Осуществляется взаимодействие с общественными организациями, 

волонтерами, ветеранами и молодежными организациями по реализации социально-

значимых проектов.  

Вместе с тем  имеют место быть нерешенные проблемы: 

1. Частая сменяемость детского коллектива. Вновь поступающие дети – это 

дети с ОВЗ и инвалидностью (43,75% контингента), имеющие комплекс проблем в 

личностном развитии (100% воспитанников), подростки старше 10 лет (55,3%), 

имеющие полнородных братьев и сестер (53,3%), что сказывается  на 

результативности устройства воспитанников на воспитание  семьи граждан, 

педагогической деятельности. Уровень личностного развития воспитанников 

средний. 

2. Воспитатель семейно-воспитательной группы не стал «значимым 

взрослым» для воспитанника, слабая организация умения воспитателя в реализации 

своих полномочий сказывается на продуктивности педагогической деятельности. 
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3. Единые педагогические требования к воспитаннику, организации их 

жизнедеятельности не работают на конечный результат личностного роста 

воспитанника. Решение этой проблемы возможно только в едином понимании 

поставленных задач и выполнении согласованных действий всего педколлектива. 

4. Принимаемые меры по защите имущественных прав воспитанников не 

дают должного результата,  по-прежнему не все воспитанники получают алименты. 

5. Имеет место отсутствие интересов замещающих семей в повышении 

родительской компетентности при наличии детско-родительских конфликтов в 

семье. Активность замещающих семей слабая. 

6. Требует изменения стратегия управления, необходимо установить 

конкретные меры личностного участия и ответственности каждого педагога и 

медицинского работника в достижении результативности и ответственности за 

конечные результаты своей деятельности. 

Решение выявленных проблем поможет вывести учреждение в 2023 году на 

новый уровень развития. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


		2022-12-19T20:35:45+0300
	Тёмина Лариса Валентиновна




