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Дополнительное соглашение № 4 
к коллективному договору 

Государственное казенное учреждение социального обслуживания Ростовской 
области центр помощи детям, оставшимся без попечения  родителей, 
«Новочеркасский центр помощи детям № 8» в лице директора Тёминой Ларисы 
Валентиновны, с одной стороны, и работники в лице  представителя трудового 
коллектива Овсянниковой Натальи Васильевны, с другой стороны, на основании 
протокола комиссии учреждения по ведению коллективных переговоров (протокол 
№2 от 18.09.2023), в соответствии со статьей 44 Трудового кодекса Российской 
Федерации, заключили настоящее дополнительное  соглашение о следующем: 

1.Внести в Коллективный договор государственного казенного учреждения 
социального обслуживания Ростовской области центра помощи детям, оставшимся 
без попечения родителей, «Новочеркасский центр помощи детям № 8» на 2022-2024 
годы изменения: 

1.1.  В соответствии с  постановлением Правительства Ростовской области от 
26.06.2023 № 470 «Об увеличении (индексации) должностных окладов, ставок 
заработной платы работников государственных учреждений Ростовской области, 
технического и обслуживающего персонала государственных органов Ростовской 
области», индексацией в 1,055 раза должностных окладов, ставок заработной платы с 
01.10.2023 внести изменения с 01.10.2023: 

1.1.1. В Приложение №3 Коллективного договора «Штатное расписание» и 
читать его в новой редакции. 

1.1.2. В Приложение №2 Коллективного договора  в «Положение об оплате труда 
работников ГКУСО РО Новочеркасского центра помощи детям № 8»: 

1.1.2.1. в пункт 2.3. и читать пункт 2.3.  с 01.10.2023 в следующей редакции: 
«2.3. Установление должностных окладов, ставок заработной платы. 
2.3.1. Должностные оклады, ставки заработной платы по должностям 

работников образования устанавливаются на основе профессиональных 
квалификационных групп (далее – ПКГ), утвержденных приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации (далее – 
Минздравсоцразвития России) от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».  

Размеры должностных окладов по ПКГ должностей работников учебно-
вспомогательного персонала приведены в таблице № 1. 

Таблица № 1 
РАЗМЕРЫ  

должностных окладов по ПКГ должностей  
работников учебно-вспомогательного персонала 

Профессиональная 
квалификационная группа 

Квалификационный  
уровень 

Должностной 
оклад (рублей) 

ПКГ должностей работников 
учебно-вспомогательного 
персонала первого уровня 

1-й квалификационный уровень:  
помощник воспитателя 

8348 

Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по ПКГ должностей 
педагогических работников приведены в таблице № 2. 

Таблица № 2 
РАЗМЕРЫ  

должностных окладов, ставок заработной платы  
по ПКГ должностей педагогических работников  
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Профессиональная 
квалификационная 

группа 

Квалификационный уровень Должностной оклад, 
ставка заработной платы 

(рублей) 
ПКГ должностей 
педагогических 
работников 

1-й квалификационный уровень: 
старший вожатый, музыкальный 
руководитель, инструктор по труду 

13212 

2-й квалификационный уровень: 
социальный педагог,  педагог 
дополнительного образования 

13855 

3-й квалификационный уровень: 
воспитатель, 
педагог-психолог 

14530 

4-й квалификационный уровень: 
учитель-логопед 15244 

2.3.2. Должностные оклады по должностям медицинских работников 
устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом 
Минздравсоцразвития России от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей медицинских 
и фармацевтических работников». 

Размеры должностных окладов по ПКГ должностей медицинских работников 
приведены в таблице № 3. 

Таблица № 3 
РАЗМЕРЫ  

должностных окладов по ПКГ должностей медицинских работников 
Профессиональная 

квалификационная группа 
Квалификационный  

уровень 
Должностной 
оклад (рублей) 

ПКГ «Средний медицинский и 
фармацевтический персонал» 

2-й квалификационный уровень: 
медицинская сестра диетическая 6433 

3-й квалификационный уровень: 
медицинская сестра, 
медицинская сестра  (изолятор), 
медицинская сестра по 
физиотерапии 

6757 

ПКГ «Врачи и провизоры» 2-й квалификационный уровень: 
врачи-специалисты  
(врач-педиатр) 

7426 

2.3.3. Должностные оклады по общеотраслевым должностям служащих 
устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом 
Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих». 

Размеры должностных окладов по ПКГ общеотраслевых должностей служащих 
приведены в таблице № 4. 

Таблица № 4 
РАЗМЕРЫ  

должностных окладов по ПКГ общеотраслевых должностей служащих 
Профессиональная 

квалификационная группа 
Квалификационный  

уровень 
Должностной 
оклад (рублей) 
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ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих второго 
уровня» 

1-й квалификационный уровень: 
секретарь руководителя 

6125 

ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих 
третьего уровня» 

1-й квалификационный уровень: 
бухгалтер; 
экономист по планированию; 
специалист по кадрам 

7076 

2.3.4. Размеры должностных окладов работников, осуществляющих 
профессиональную деятельность по должностям служащих, не вошедшим в ПКГ, 
утвержденные приказами Минздравсоцразвития России, приведены в таблице № 5. 

Таблица №5 
РАЗМЕРЫ  

должностных окладов по должностям служащих, не вошедшим в ПКГ, утвержденные 
приказами Минздравсоцразвития России 

Наименование должности Должностной 
оклад (рублей) 

специалист по закупкам; 
специалист по охране труда 

7076 

младший системный администратор  6125 
2.3.5. Ставки заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих 

устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития 
России от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».  

Размеры ставок заработной платы по ПКГ общеотраслевых профессий рабочих 
приведены в таблице № 6. 

Таблица № 6 
РАЗМЕРЫ  

ставок заработной платы по ПКГ общеотраслевых профессий рабочих  
Профессиональная 

квалификационная группа  
Квалификационный уровень Ставка заработной 

платы (рублей) 
ПКГ «Общеотраслевые 
профессии рабочих 
первого уровня» 

1-й квалификационный уровень:  
1-й квалификационный разряд: 
дворник; 
 уборщик служебных помещений; 
сторож (вахтер) 

4575 

2-й квалификационный разряд: 4841 
кладовщик; 
кастелянша; 
машинист по стирке и ремонту 
спецодежды; 
швея; 
кухонный рабочий; 
обувщик по ремонту обуви 

ПКГ «Общеотраслевые 
профессии рабочих 
второго уровня» 

1-й квалификационный уровень:  
4-й квалификационный разряд: 
повар; 
рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий; 
рабочий по комплексному 

5440 
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обслуживанию и ремонту зданий 
(слесарь-электрик по ремонту 
электрооборудования) 
5-й квалификационный разряд: 
водитель автомобиля 

5754 

1.1.2.2. в раздел 5 «Условия оплаты труда директору учреждения, его 
заместителям и главному бухгалтеру, включая порядок определения должностных 
окладов, условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего 
характера» : 

1.1.2.2.1.в таблицу №11 и читать таблицу №11 раздела 5  с 01.10.2023 в 
следующей редакции: 

Таблица № 11 
РАЗМЕР 

должностного оклада руководителя (директора)  учреждения 
Группа  

по оплате труда руководителей 
Должностной оклад 

(рублей) 
Учреждения социального обслуживания  I  группы 
по оплате труда руководителей 

26426 

1.1.2.2.2. в пункт 5.4.добавить абзац следующего содержания: 
«При наличии дисциплинарного взыскания надбавки за качество выполняемых 

работ, премиальные выплаты руководящим работникам (директору, заместителям 
директора, главному бухгалтеру) не начисляются за месяц, в котором к лицу было 
применено дисциплинарное взыскание.». 

1.1.2.3. в раздел 4 «Порядок и условия установления  выплат стимулирующего 
характера» добавить пункт 4.15. следующего содержания: 

« При наличии дисциплинарного взыскания начисление надбавки за качество 
выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты работ, премиальные 
выплаты работникам не начисляются за месяц, в котором к лицу было применено 
дисциплинарное взыскание.». 

  2. Настоящее дополнительное соглашение  распространяется на 
правоотношения, действующие на 01.10.2023, является неотъемлемой частью 
Коллективного договора государственного казенного учреждения социального 
обслуживания Ростовской области центра помощи детям, оставшимся без попечения 
родителей, «Новочеркасский центр помощи детям № 8» на 2022-2024 годы . 
 

Директор ГКУСО РО  
Новочеркасского центра  
помощи детям № 8     
 
________ Л.В. Тёмина                                                                     

Председатель собрания ТК  
ГКУСО РО Новочеркасского 
центра помощи  детям № 8 
 
__________ Овсянникова Н.В. 
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