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АКТ
о результатах проверки соблюдения законодательства 

Российской Федерации и Ростовской области о противодействии 
коррупции, а также реализации мер по профилактике 

коррупционных правонарушений
государственного казенного учреждения социального обслуживания Ростовской 

области центра помощи детям, оставшимся без попечения родителей, 
«Новочеркасский центр помощи детям № 8»

«„/^» 2023 г. г. Ростов-на-Дону

На основании приказа министерства общего и профессионального 
образования Ростовской области от 20.03.2023 № 275 «Об утверждении плановых 
проверок на II квартал 2023 года» 30 июня 2023 г. нами, Заброда Дарьей 
Андреевной, ведущим специалистом отдела кадровой работы и государственной 
политики в сфере кадрового обеспечения отрасли образования, Лупаносовой 
Мариной Витальевной, ведущим специалистом отдела кадровой работы и 
государственной политики в сфере кадрового обеспечения отрасли образования, 
проведена плановая проверка государственного казенного учреждения социального 
обслуживания Ростовской области центра помощи детям, оставшимся без попечения 
родителей, «Новочеркасский центр помощи № 8».

Проверяемый период: с «01» января 2021 г. по «23» июня 2023 г.
В ходе проверки установлено следующее:

1. Оценка направлений деятельности государственного казенного 
учреждения социального обслуживания Ростовской области центра помощи 
детям, оставшимся без попечения родителей, «Новочеркасский центр помощи 
№ 8»:

1.1. Анализ учредительных документов учреждения и структуры. Оценка 
направлений деятельности учреждения, осуществляемых функций, оказываемых 
услуг.
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Государственное казенное учреждение социального обслуживания Ростовской 
области центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей. 
«Новочеркасский центр помощи детям № 8» (далее - ГКУСО РО Новочеркасский 
центр помощи детям № 8) осуществляет свою деятельность на основании устава, 
зарегистрированного в межрайонной инспекции ФНС № 26 по Ростовской области 
от 18.12.2021 под номером ГРН 2216101073054 (изменения в устав, 
зарегистрированные в межрайонной инспекции ФНС № 26 по Ростовской области 
от 03.03.2023 под номером ГРН 2236100119297), на основании свидетельства о 
постановке на учет Российской организации в налоговом органе от 09.10.2002 серия 
61 № 003024399, ОГРН 1026102218955.

Учреждение имеет лицензию на осуществление образовательной деятельности 
от 16.02.2016 № 6211, медицинской деятельности от 16.03.2016
№ ЛО-61-01-005055 (приказ о переоформлении лицензии от 28.02.2022 № 362), 
лицензию на осуществление деятельности по перевозки пассажиров и иных лиц 
автобусами от 17.06.2019 № АН-61-000907. Срок действия лицензий - бессрочно.

Учреждение имеет следующую структуру:
директор - 1;
заместитель директора - 3;
главный бухгалтер - 1;
педагогические работники - 24,45;
специалисты и служащие - 7;
медицинский персонал - 7;
рабочие - 22,4.
Согласно Уставу ГКУСО РО Новочеркасский центр помощи детям № 8 

предоставляет следующие услуги:
круглосуточный прием и содержание детей, а также детей, временно 

помещенных в учреждение по заявлению законных представителей, в том числе 
создание условий пребывания детей в учреждении, приближенных к семейным и 
обеспечивающих безопасность детей;

уход за детьми, организация физического развития детей с учетом возраста и 
индивидуальных особенностей, организация получения детьми образования, а также 
воспитание детей, в том числе физическое, познавательно-речевое, социально­
личностное, художественно-эстетическое, включая духовно-нравственное, 
патриотическое, трудовое, с привлечением детей к самообслуживающему труду, 
мероприятиям по благоустройству территории учреждения, в учебных мастерских и 
подсобных хозяйствах;

осуществление полномочий опекуна (попечителя) в отношении детей, в том 
числе защита прав и законных интересов детей;

деятельность по предупреждению нарушения личных неимущественных и 
имущественных прав детей;

консультативная, психологическая, педагогическая, юридическая, социальная 
и иная помощь законным представителям, родственникам детей в целях 
профилактики отказа родителей от воспитания своих детей, ограничения их в 
родительских правах и лишения их родительских прав в целях обеспечения
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возможности восстановления родителей в родительских правах или отмены 
ограничения родительских прав;

организация содействия устройству детей на воспитание в семью, включая 
консультирование лиц, желающих усыновить (удочерить) или принять под опеку 
(попечительство) ребенка, по вопросам семейного устройства и защиты прав детей, 
в том числе участия в подготовке граждан, желающих принять детей на воспитание 
в свои семьи, организуемой органами опеки и попечительства или организациями, 
наделенными полномочием по такой подготовке;

организация проведения информационньу< кампаний по привлечению лиц, 
желающих усыновить (удочерить) или принять под опеку (попечительство) ребенка, 
а также по проведению совместных культурно-массовых мероприятий с такими 
лицами, благотворительными организациями, волонтерами и другими лицами;

подготовка детей к усыновлению (удочерению) и передаче под опеку 
(попечительство);

подбор и подготовка граждан, выразивших желание стать опекунами или 
попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей в семью на 
воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской 
Федерации формах, в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации;

восстановление нарушенных прав детей и представление интересов детей в 
отношениях с любыми физическими и юридическими лицами, в том числе в судах;

психолого-медико-педагогическая реабилитация детей, в том числе 
реализация мероприятий по оказанию детям, находящимся в учреждении, 
психологической (психолого-педагогической) помощи, включая организацию 
психопрофилактической и психокоррекционной работы, психологической помощи 
детям, возвращенным в учреждение после устройства на воспитание в семью;

создание условий доступности получения детьми с ограниченными 
возможностями здоровья и детьми-инвалидами услуг, предоставляемых 
учреждением;

осуществление мероприятий по обеспечению оптимального физического и 
нервно-психического развития детей;

организация оказания всех видов медицинской помощи детям, в том числе при 
наличии в штате учреждения медицинских работников - оказание первичной 
медико-санитарной помощи детям;

организация и проведение профилактических и иных медицинских осмотров, 
а также диспансеризации детей в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации;

оказание детям квалифицированной помощи в обучении и коррекции 
имеющихся проблем в развитии;

организация, обеспечение и оптимизация санитарно-гигиенического и 
противоэпидемического режимов, режима дня, рационального питания и 
двигательного режима детей;

обеспечение реализации индивидуальных программ реабилитации детей- 
инвалидов;
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организация отдыха и оздоровления детей;
выявление несовершеннолетних граждан, нуждающихся в установлении над 

ними опеки или попечительства, включая обследование условий жизни таких 
несовершеннолетних граждан и их семей, в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации;

предоставление отчетов опекуна или попечителя о хранении, об 
использовании имущества несовершеннолетнего подопечного и об управлении 
таким имуществом в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации; •

ведение в установленном порядке личных дел детей;
оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической, 

социальной и иной помощи лицам, усыновившим (удочерившим) или принявшим 
под опеку (попечительство) ребенка;

оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической, 
социальной и иной помощи лицам из числа детей, завершивших пребывание в 
учреждении, в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
Ростовской области;

организация совместного нахождения работников учреждения с детьми в 
медицинской организации при оказании им медицинской помощи в стационарных 
условиях в течение всего периода оказания медицинской помощи в соответствии с 
законодательством в сфере охраны здоровья и трудовым законодательством в 
порядке, установленном в Ростовской области;

временная передача детей в семьи граждан, постоянно проживающих на 
территории Российской Федерации, в порядке, установленном Правилами 
временной передачи детей, находящихся в организациях для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, в семьи граждан, постоянно проживающих на 
территории Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства 
Российской Федерации от 19 мая 2009 г. № 423 «О временной передаче детей, 
находящихся в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, в семьи граждан, постоянно проживающих на территории Российской 
Федерации»;

организация физического воспитания детей-инвалидов с учетом возраста и 
состояния здоровья, позволяющего развивать их способности в пределах 
максимальных возможностей.

1.2. Формирование перечня коррупционно-опасных функций, услуг, 
осуществляемых ГКУСО РО Новочеркасским центром помощи детям № 8, и 
соответствующего перечня должностей, связанных с высоким коррупционным 
риском.

Приказом ГКУСО РО Новочеркасского центра помощи детям №8 от 
09.01.2023 № 4-16 (ранее приказы от 08.01.2021 № 4, от 06.01.2022 № 4-1) 
утверждена Карта коррупционных рисков учреждения, которая содержит перечень 
коррупционно-опасных функций (полномочий) - 11. Приказом от 10.01.2023 № 5-14 
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(ранее приказы от 12.01.2021 № 6-8, от 06.01.2022 № 4-1) утвержден перечень 
должностей, подверженных коррупционным рискам -21.

Перечень коррупционно-опасных функций включает:
организация деятельности учреждения;
прием на работу сотрудников;
работа со служебной информацией; 
работа с обращениями юридических и физических лиц;
взаимоотношения с должностными лицами в органах власти и управления, 

правоохранительными органами и другими организациями;
принятие решений об использовании бюджетных средств и средств от 

приносящей доход деятельности;
регистрация материальных ценностей и ведение баз данных материальных 

ценностей;
осуществление закупок на поставку товаров, выполнение работ, оказание 

услуг для нужд учреждения;
приём под надзор воспитанников в учреждение;
проведение аттестации педагогических работников;
процесс управления персоналом учреждения (оплата труда, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера).
Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционно-опасными 

рисками, включает:
директор;
заместитель директора по воспитательной и реабилитационной работе; 
заместитель директора по социально-педагогической работе;
заместитель директора по административно-хозяйственной работе; 
главный бухгалтер;
воспитатель;
социальный педагог;
педагог-психолог;
старший вожатый;
учитель-логопед;
музыкальный руководитель;,
инструктор по труду;
педагог дополнительного образования;
медицинская сестра;
врач;
бухгалтер;
экономист по планированию;
специалист по закупкам;
специалист по охране труда;
специалист по кадрам, 
секретарь руководителя.
Оценка коррупционных рисков проводится на регулярной основе не реже 1 

раза в год и по мере необходимости.
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2. Организация работы по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений.

2.1. Наличие подразделений или должностных лиц, ответственных за работу
по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Состав и принципы 
формирования подразделений, ответственных за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений, полномочия и подконтрольность 
должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений. •

В ГКУСО РО Новочеркасском центре помощи детям № 8 на основании 
приказа от 10.01.2023 № 5-13 «Об определении должностных лиц, ответственных за 
профилактику коррупционных или иных правонарушений» ответственным лицом за 
работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждении 
назначена Колесникова Наталья Николаевна, заместитель директора по социально­
педагогической работе (ранее приказы от 01.09.2021 № 85-1, от 01.06.2022 № 48-2). 
Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений, непосредственно подчиняется руководителю учреждения.

2.2. Соответствие документов, регулирующих трудовую деятельность лиц, 
ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений, проводимой работе, а также задачам, реализуемым на практике.

В ГКУСО РО Новочеркасском центре помощи детям № 8 на основании 
приказа от 23.07.2021 № 60 утверждены функциональные обязанности лица, 
ответственного за антикоррупционную работу в ГКУСО РО Новочеркасском центре 
помощи детям № 8, которые содержат положения об обязанностях и
ответственности за работу по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений. Ответственное лицо, Колесникова Н.Н., с должностной 
инструкцией ознакомлено под роспись.

2.3. Проверка наличия у должностных лиц, ответственных за работу 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений, необходимых знаний 
в сфере противодействия коррупции (проведение тестирования).

В рамках проводимой проверки лицо, ответственное за работу 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждении, прошло 
тестирование на знание законодательства о противодействии коррупции, в ходе 
которого Колесникова Н.Н., заместитель директора по социально-педагогической 
работе, набрала 90 % положительных ответов.

3. Наличие локальных правовых актов в сфере противодействия 
коррупции и их соответствие требованиям законодательства Российской 
Федерации и Ростовской области, а также внедрение положений
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антикоррупционного законодательства в документы, регламентирующие 
трудовую деятельность:

В ГКУСО РО Новочеркасском центре помощи детям № 8 имеются следующие 
локальные правовые акты в сфере противодействия коррупции:

антикоррупционная политика ГКУСО РО Новочеркасского центра помощи 
детям № 8;

положение о комиссии по противодействию коррупции 
ГКУСО РО Новочеркасского центра помощи детям № 8;

кодекс профессиональной этики педагогических работников учреждения;
антикоррупционный стандарт ГКУСО РО Новочеркасского центра помощи 

детям № 8;
положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в 

ГКУСО РО Новочеркасском центре помощи детям № 8;
оценка коррупционных рисков деятельности учреждения;
карта коррупционных рисков в ГКУСО РО Новочеркасском центре помощи 

детям № 8;
положение о взаимодействии лица, ответственного за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в ГКУСО РО Новочеркасском центре 
помощи детям № 8, с иными работниками учреждения по вопросам выявления 
личной заинтересованности работников, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов при осуществлении закупок;

положение о конфликте интересов;
порядок уведомления работодателя о ставших известными работнику 

учреждения случаях коррупционных и иных правонарушениях для проведения 
проверки таких сведений;

порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения работника к 
совершению коррупционных правонарушений;

памятка по уведомлению о склонении к коррупции;
декларация о конфликте интересов ГКУСО РО Новочеркасского центра 

помощи детям № 8;
положение о подарках и знаках делового гостеприимства;
порядок проведения внутреннего контроля за предоставлением услуг, 

осуществлением функций, выборочного анализа документов, в том числе 
направленного на выявление фактов составления неофициальной отчетности и 
использования поддельных документов в ГКУСО РО Новочеркасском центре 
помощи детям № 8;

положение о порядке взаимодействий учреждения с правоохранительными 
органами в сфере противодействия коррупции;

положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов;

антикоррупционный стандарт в сфере осуществления закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных нужд ГКУСО РО Новочеркасского центра 
помощи детям № 8;
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положение о порядке обработки поступающих в ГКУСО РО Новочеркасский 
центр помощи детям № 8 сообщений о коррупционных проявлениях.

Локальные акты ГКУСО РО Новочеркасского центра помощи детям № 8 в 
сфере противодействия коррупции обеспечивают реализацию правовых норм, 
закрепленных в ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции».

3.1. Наличие в трудовом договоре руководителя учреждения положений, 
предусматривающих персональную ответственность за состояние 
антикоррупционной работы.

В целях обеспечения персональной ответственности за состоянием 
антикоррупционной работы в трудовой договор, заключенный с директором 
ГКУСО РО Новочеркасского центра помощи детям № 8 Тёминой Л.В., внесены 
изменения в части дополнения пунктов, касающихся вопросов по обеспечению 
реализации антикоррупционной политики в учреждении в соответствии с 
действующим законодательством, по принятию мер по предупреждению и 
противодействию коррупции, а также соблюдению ограничений, установленных 
Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3.2. Внедрение положений антикоррупционного законодательства 
в трудовые договоры работников.

Дополнительными соглашениями к трудовым договорам работников 
ГКУСО РО Новочеркасского центра помощи детям № 8 внесено дополнение в части 
включения пункта «О соблюдении требований антикоррупционной политики 
ГКУСО РО Новочеркасского центра помощи детям № 8».

3.3. Наличие в должностных инструкциях работников положений 
о недопущении нецелевого, неправомерного и (или) неэффективного использования 
бюджетных средств и государственного имущества.

В должностных инструкциях материально-ответственных лиц (заместитель 
директора по административно-хозяйственной работе, воспитатель, медицинская 
сестра, медицинская сестра диетическая, кладовщик, кастелянша, водитель, сторож 
(вахтер) ГКУСО РО Новочеркасского центра помощи детям № 8 имеются 
положения о недопущении нецелевого, неправомерного и (или) неэффективного 
использования бюджетных средств и государственного имущества.

3.4. Ежегодное ознакомление работников с правовыми актами, 
регламентирующими вопросы противодействия коррупции.

В учреждении имеются журналы:
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регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников 
к совершению коррупционных правонарушений ГКУСО РО Новочеркасского 
центра помощи детям № 8;

ознакомления сотрудников с порядком уведомления о случаях коррупционных 
и иных правонарушений, с локальными актами по противодействию коррупции 
ГКУСО РО Новочеркасского центра помощи детям № 8.

4. Выполнение плановых мероприятий по противодействию коррупции 
и деятельность комиссии по противодействию коррупции:

В ГКУСО РО Новочеркасском центре помощи детям № 8 утвержден план 
мероприятий по противодействию коррупции на 2021-2024 гг. с учетом специфики 
направления деятельности.

Мероприятия выполняются в соответствии с установленными сроками, 
в полном объеме. Ежегодно формируется отчет о проведенных мероприятиях.

В соответствии с приказом от 10.01.2023 № 5 на дату проведения проверки 
действует комиссия по противодействию коррупции (заседание комиссии 
проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в пол года) (ранее приказ 
от 06.01.2022 № 4-6 и от 08.01.2021 № 4-6). Приказом от 16.12.2022 № 125 
утвержден план заседаний комиссии по противодействию коррупции в учреждении 
на 2023 год.

Деятельность комиссии регламентируется соответствующим положением.
За проверяемый период проведено 5 заседаний комиссии по противодействию 

коррупции, на которых рассмотрены следующие вопросы:
о состоянии работы по достоверности предоставляемых персональных данных 

при поступлении на работу;
антикоррупционная экспертиза локальных актов учреждения;
контроль за эффективностью использования государственного имущества, 

вовлеченного в хозяйственный оборот;
. обеспечение информационной открытости социально-педагогической 

деятельности в части антикоррупционного просвещения воспитанников. 
Информационная безопасность;

разработка и утверждение плана работы комиссии по противодействию 
коррупции в учреждении на будущий год (2021, 2022, 2023); анализ выполнения 
плана работы за предыдущий год (2021,2022);

разработка и согласование Плана мероприятий противодействия коррупции в 
ГКУСО РО Новочеркасском центре помощи детям № 8 на 2021-2024 годы;

разработка и согласование Отчета о реализации Плана мероприятий 
противодействия коррупции в ГКУСО РО Новочеркасском центре помощи детям 
№8 за 2021 и 2022 годы;

контроль и анализ эффективности использования средств областного бюджета 
по соблюдению требований законодательства о противодействии коррупции при 
осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения, в т.ч. при 
исполнении контрактов;
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анализ, организация проверки достоверности проведения инвентаризации 
основных средств, материальных запасов, списание, обеспеченность достоверности 
учета;

реализация качества оказания государственных услуг «Содержание и 
воспитание детей-сирот» в соответствии с новыми законодательными актами.

Приняты решения:
фактов совместной трудовой деятельности близких родственников 

(свойственников) в 2020 г. в учреждении не выявлено; с октября 2021 года работают 
родственники (внешние совместители) Купйн С.С., младший системный 
администратор, и Купина Д.Н., младший системный администратор. Конфликт 
интересов отсутствует;

осуществлять дальнейшие меры по выявлению близких родственников 
(свойственников), осуществляющих совместную деятельность в 
ГКУСО РО Новочеркасском центре помощи детям № 8, которая может привести к 
конфликту интересов;

План мероприятий противодействия коррупции в ГКУСО РО Новочеркасском 
центре помощи детям № 8 на 2021-2024 годы согласован;

продолжать работу по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений;

в случае поступления жалоб, связанных с коррупционными нарушениями, 
проводить рассмотрение в соответствии с действующим законодательством;

Отчет о реализации Плана мероприятий противодействия коррупции в 
ГКУСО РО Новочеркасском центре помощи детям № 8 за 2021 и 2022 годы 
согласован.

5. Выявление конфликта интересов, условий, способствующих 
возникновению ситуации, при которой возможен конфликт интересов:

В ГКУСО РО Новочеркасском центре помощи детям № 8 утверждено 
положение о конфликте интересов (приказ от 09.01.2023 № 4-16).

В ГКУСО РО Новочеркасском центре помощи детям № 8 Тёминой Л.В., 
директором, приказом от 06.02.2023 № 14 утвержден антикоррупционный стандарт 
деятельности в сфере организации закупок для нужд ГКУСО РО Новочеркасского 
центра помощи детям № 8 в новой редакции (ранее приказ от 03.08.2020 № 86-2).

В ходе проводимых мероприятий фактов составления неофициальной 
отчетности и использования поддельных документов в ГКУСО РО Новочеркасском 
центре помощи детям № 8 за проверяемый период не выявлено.

Случаев конфликта интересов в учреждении за проверяемый период 
не выявлено.

При выборочной проверке материалов, характеризующих служебную 
деятельность, включая личные дела работников и руководителей, обращений 
и жалоб о нарушении антикоррупционного законодательства не поступало.
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6. Взаимодействие с органами, осуществляющими контрольно-надзорные 
функции, сотрудничество с правоохранительными органами, принятие мер 
по предупреждению коррупции при взаимодействии с организациями- 
контрагентами:

При взаимодействии с органами, осуществляющими контрольно-надзорные 
функции, в целях недопущения действий, порочащих честь, достоинство или 
деловую репутацию служащих, а также любой возможности возникновения 
конфликта интересов работниками ГКУСО Р(3 Новочеркасского центра помощи 
детям № 8 соблюдаются требования о запретах и ограничениях, установленных 
действующим законодательством.

Анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, представленных руководителем учреждения, показал, что сведения 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера ежегодно 
предоставляются в министерство общего и профессионального образования 
Ростовской области в установленные сроки, замечаний не выявлено.

Актов прокурорского реагирования и информации о работниках, 
привлеченных к ответственности за нарушение антикоррупционного 
законодательства, за проверяемый период не поступало.

7. Консультирование и обучение работников учреждения, практика 
поощрений и привлечения к дисциплинарной ответственности, 
распространение материалов о проводимой работе и достигнутых результатах 
в сфере противодействия коррупции:

За проверяемый период прошли обучение Темина Лариса Валентиновна, 
директор, Маруха Татьяна Николаевна, заместитель директора по административно- 
хозяйственной работе, Марченко Татьяна Юрьевна, заместитель директора по 
воспитательной и реабилитационной работе, Колесникова Наталья Николаевна, 
заместитель директора по социально-педагогической работе, Овсянникова Наталья 
Васильевна, педагог-психолог (председатель собрания трудового коллектива), 
Матвеева Наталья Борисовна, специалист по кадрам, в Донском строительном 
колледже, г. Новочеркасск, по дополнительной профессиональной программе 
«Профилактика коррупции в образовании», 72 часа.

В ГКУСО РО Новочеркасском центре помощи детям № 8 осуществлены 
следующие мероприятия:

беседы с воспитанниками по повышению правовой культуры с 
приглашенными юристами и нотариусами: «Мой выбор», «Знаю ли я Закон», «Это 
надо знать»;

конкурс на лучший реферат по вопросам профилактики коррупционных 
правонарушений;

выставка рисунков «Я и мои права»;
тематическое занятие-игра с воспитанниками «Дети против коррупции»;
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собрание членов трудового коллектива на тему «Актуальные вопросы по 
противодействию коррупции»;

семинары-совещания «Мы против коррупции», «Коррупция - конфликт 
интересов»;

Международный день борьбы с коррупцией (9 декабря).
За проверяемый период работники ГКУСО РО Новочеркасского центра 

помощи детям № 8 не привлекались к дисциплинарной ответственности за 
коррупционные правонарушения.

В ГКУСО РО Новочеркасском центре помощи детям № 8 установлен стенд 
«Коррупции - НЕТ!», на котором размещены локальные правовые акты в сфере 
противодействия коррупции в соответствии с требованиями законодательства 
Российской Федерации и Ростовской области, а также положения 
антикоррупционного законодательства, памятки для сотрудников, информационные 
листы в области противодействия коррупции.

На сайте учреждения имеется раздел «Противодействие коррупции».

Выводы по результатам проведения проверки:
В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и в соответствии с Методическими 
рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению 
и противодействию коррупции (далее - Методические рекомендации), 
разработанными Министерством труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 08.11.2013, во исполнение подпункта «б» пункта 25 Указа Президента 
Российской Федерации от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации отдельных 
положений Федерального закона «О противодействии коррупции», в результате 
проверки соблюдения законодательства Российской Федерации и Ростовской 
области о противодействии коррупции, а также реализации мер по профилактике 
коррупционных правонарушений в сайте ГКУСО РО Новочеркасского центра 
помощи детям № 8 выявлены следующие недостатки:

на официальном сайте ГКУСО РО Новочеркасского центра помощи детям № 8 
подраздел, посвященный вопросам противодействия коррупции, не соответствует 
требованиям, утвержденным приказом Минтруда России от 07.10.2013 № 530н 
«О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам 
противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных 
органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда 
Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, 
Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных 
корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных 
законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой 
размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера» (далее - приказ от 07.10.2013 № 530н).

Рекомендации по совершенствованию работы противодействия 
коррупции, а также реализации мер по профилактике коррупционных 
правонарушений:
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1. Доработать на официальном сайте ГКУСО РО Новочеркасского центра 
помощи детям № 8 подраздел «Противодействие коррупции» в соответствии с 
приказом от 07.10.2013 № 530н в части соответствия и актуализации информации 
внутри каждого раздела; корректного оформления ссылок на нормативно-правовые 
акты; дополнения разделов необходимой информацией.

2. В срок до 10.08.2023 директору ГКУСО РО Новочеркасского центра 
помощи детям № 8 Теминой Л.В. по согласованию с Минобразованием Ростовской 
области утвердить план устранения выявленных недостатков.

3. В срок до 24.08.2023 представить в Минобразование Ростовской области 
информацию о результатах работы в ГКУСО РО Новочеркасском центре помощи 
детям № 8 по устранению недостатков, указанных в настоящем акте проверки.

Ведущий специалист
отдела кадровой работы

и государственной политики
в сфере кадрового обеспечения

отрасли образования
Минобразования Ростовской области

Ведущий специалист 
отдела кадровой работы 

и государственной политики 
в сфере кадрового обеспечения 

отрасли образования
Минобразования Ростовской области

Ознакомлена:

Директор
ГКУСО РО Новочеркасского центра 

помощи детям № 8

Д.А. Заброда

М.В. Лупаносова

.В. Тёмина


